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YAYIN KURULU 

YAYIN KURULU 

▪ ABDULBAKİ UYSAL (MECLİS BAŞKANI) 

▪ NURETTİN KAYNAR (YÖNETİM KURULU BAŞKANI) 

▪ ERDİN SOY (YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI) 

▪ HÜSEYİN KASAP (YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI) 

 

YAYINA SUNAN 

▪ Mustafa UYSAL (Yönetim Kurulu Sayman Üyesi) 

▪ Alp KADIOĞLU (Yönetim Kurulu Üyesi) 

▪ Osman TUĞRAN (Yönetim Kurulu Üyesi) 

▪ Ali IŞIK (Yönetim Kurulu Üyesi) 

HAZIRLAYANLAR 

▪ R. YILDIRIM BAYDAR (GENEL SEKRETER)  

▪ GÜL BAYDAR (GENEL SEKRETER YARDIMCISI) / AKREDİTASYON SORUMLUSU 

 

 

 

İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

 

   Camikebir Mah. Mefkûre Sok. No:2 Silifke TSO Hizmet Binası Silifke / 
MERSİN 

☎  (324)714 10 38- 714 45 38 

📞 (324) 714 44 83 

                     silifketso.tobb..org. 

                    tr www.sitso.org.tr 

http://www.sitso.org.tr/
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Silifke Ticaret ve Sanayi Odası’nın Dayandığı Hukuki Mevzuat 

Silifke Ticaret ve Sanayi Odası, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kanunu’na tabi olan kamu kurumu 

niteliğinde meslek örgütüdür. Oda ve Borsalar ile TOBB, Anayasamızın 135.maddesine göre düzenlenmiş bulunan kamu 

kurumu niteliğine haiz meslek kuruluşlarındandır. Silifke Ticaret ve Sanayi Odamız 1908 yılında kurulmuştur. 

Odamız; üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere 

uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim 

kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve 5174 sayılı Kanunda yazılı hizmetler ile mevzuatla 

odalara verilen görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek 

kuruluşlarıdır. 

Odamızın kuruluş ve çalışma alanı Silifke merkez İlçe, Aydıncık ve Gülnar ilçelerini kapsamaktadır. 

Odamızın yetki alanı içinde bulunan ticaret siciline kayıtlı tacir gerçek kişiler, tüzel kişiler ve sanayiciler ile bunların 

şubeleri ve fabrikaları, odamıza kaydolmak zorundadırlar.Odamızın görevleri şunlardır: 

 Meslek ahlâkını, disiplini ve dayanışmayı korumak ve geliştirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararına uygun olarak 

gelişmesine çalışmak. 

 Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulaştırmak, ilgili kanunlar çerçevesinde resmî 

makamlarca istenecek bilgileri vermek ve özellikle üyelerinin mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri her çeşit bilgiyi, 

başvuruları durumunda kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini kolaylaştırmak, elektronik ticaret ve internet 

ağları konusunda üyelerine yol gösterecek girişimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapıyı kurmak ve işletmek. 

 Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeleri içindeki iktisadî, ticarî ve sınaî faaliyetlere ait endeks ve 

istatistikleri tutmak, başlıca maddelerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak. 

 26 ncı maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylama, 

 Meslek faaliyetlerine ait konularda resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamının veya 

bir kesiminin meslekî menfaati olduğu takdirde meclis kararı ile bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak. 

 Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına sunmak ve ilân  etmek. 

 Üyeleri tarafından uyulması zorunlu meslekî karar almak. 

 Yurt içi ve yurt dışı  fuar ve sergilere katılmak. 

ı) Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun 125 inci maddesinde sayılan mal ve hizmetlerin azamî 

fiyat tarifelerini, kendi üyeleri için, Bakanlıkça çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak tespit etmek ve onaylamak. 

Deniz ticaretinin kamu yararına, millî ulaştırma ve deniz ticareti politikasına uygun şekilde gelişmesine çalışmak- Millî ve 

milletlerarası deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri sağlamak, Türkiye limanları arası ve yurt 

dışı navlun, acente komisyonu ve ücretleri ile liman masrafları gibi 

 bilgileri toplamak ve bunları mümkün olan vasıtalarla en seri şekilde yaymak, dünya deniz ticaretindeki en son 

gelişmeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunları ilgililere duyurmak, 

 Deniz ticaretine ait ticarî örf, teamül ve uygulamaları tespit ve ilân etmek, navlun anlaşmaları, konişmento ve benzeri 

evraka ait tip formları hazırlamak. 
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 Yabancı gemi sahip ve donatanları ile denizcilikle ilgili müesseselere Türkiye limanlarının imkânları, çalışma şekilleri, 

tarifeleri ve liman masrafları hakkında bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri sağlamak. n) Deniz ticareti ile ilgili 

milletlerarası kuruluşlara üye olmak ve delege bulundurmak. 

 İlgililerin talebi üzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak. 

 Deniz acenteliği hizmet ücret tarifelerini hazırlamak ve Bakanlığın onayına sunmak. 

 Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak. 

 Birliğin belirlediği standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyelik aidatlarına ilişkin belgeleri saklamak ve bunları 

Birliğe talep halinde bildirmek. 

 Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve 

görev alanı çerçevesinde odalara tevdii halinde bu işleri yürütmek. 

 Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak. 

 Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak. 

 Üyeleri hakkındaki tüketici şikâyetlerini incelemek ve kuruluş amaçları doğrultusunda diğer faaliyetlerde bulunmak. 

 Ticaret ve sanayi odalarınca, odalar ayrı olan illerde ise sanayi odalarınca sanayiciler için kapasite raporları  

düzenlemek,  

  Odalar, bunlardan başka mevzuat hükümleri çerçevesinde; 

 Ticaret mallarının niteliklerinin belirlenmesine yönelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara iştirak etmek, uluslararası 

kalibrasyon, test ölçme laboratuvarı kurmak veya iştirak etmek, belgelendirme hizmetleri  sunmak, 

 Milli Eğitim Bakanlığı’nın izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kursları açmak, açılan kurslara yardımda 

bulunmak, yurt içinde ve dışında ihtiyaç duyulan alanlar için öğrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; meslekî ve teknik 

eğitim ve öğretimi geliştirme ve yönlendirme çalışmaları yapmak, kendi üyelerinin işyerleriyle sınırlı olmak üzere, 3308 

sayılı Meslekî Eğitim Kanunu kapsamına alınmamış meslek dallarında bu uygulamaya ilişkin belgeleri düzenlemek, 

 İlgililerin talebi halinde, ticarî ve sınaî ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurulları oluşturmak, 

 Açılmış veya açılacak olan sergiler, panayırlar, umumi mağazalar, depolar, müzeler ve kütüphanelere  katılmak, 

 Yetkili bakanlıkça uygun görülen alanlarda sanayi siteleri, endüstri bölgeleri, organize sanayi bölgeleri, teknoloji 

geliştirme bölgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yönetmek; 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu 

çerçevesinde serbest bölge kurucu ve işleticisi veya işleticisi olmak, antrepo işletmek ve fuar alanları, kongre merkezleri 

ile ticaret merkezleri kurmak, işletmek veya kurulmuş olanlara iştirak etmek, Görevlerini de yaparlar. 

Silifke Ticaret ve Sanayi Odası’nın Organları 

MESLEK KOMİTELERİ 

MECLİS  

YÖNETİM KURULU 

DSİPLİN KURULU 

Tüm Oda Organları dört yıl için seçilen üyelerden oluşur. Silifke TSO organlarının görev, yetki ve 

sorumlulukları 

5174 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat ve oda iç yönergesi çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
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VİZYONUMUZ  

ÜYELERİNİ GELECEĞE HAZIRLAYAN YÖNLENDİRİCİ VE LİDER BİR ODA       

OLMAKTIR. 

MİSYONUMUZ 

Silifke Ticaret ve Sanayi Odası olarak, Üyelerimizin ihtiyaç ve 

Sorunlarını tespit etmek, çözüm ortakları ile 5174 Sayılı kanun 

çerçevesinde İşbirliği içinde çalışarak üyelerimizin sosyo-ekonomik 

gelişimine katkıda bulunmak, üyelerimize ve paydaşlarımıza daha iyi 

hizmet sunmak amacıyla hizmet kalitesi standardını sürekli 

yükseltmektir.  
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KALİTE POLİTİKAMIZ 

• Yasal merciler, üyeler, çalışanlar gibi tüm ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerini en üst 

seviyede karşılamak. 

• Tüm faaliyet alanlarımızda, öncü kurum olmamızı sağlayan kalite yönetim sistemimizin 

gereklerini tam olarak gerçekleştirmek ve etkinliğini sürekli iyileştirmek. 

• Risk temelli düşünmeye dayalı yönetim anlayışı ile risk ve fırsatları gözeterek, süreçlerimizde 

en yüksek performansa ulaşmak. 

• Üyelerimizin taleplerini en iyi şekilde karşılamak için iş birliğini içinde olmak, üyelerimizin 

gelişimi için katkıda bulunmak. 

• Karşılıklı saygı ve güvene dayanan, insan odaklı bir yaklaşımla çalışanlarımızın gelişimlerine 

katkıda bulunmak tüm çalışanlarımıza liderliği aşılamak. 

BİLGİ İŞLEM POLİTİKASI 

• Bilgi varlıklarına yönelik riskleri sistematik olarak yönetmek. 

• Bilgi varlıklarımızı oluşabilecek tehdit ve tehlikelerden korumak ya da en düşük seviyede 

etkilenmesini sağlamak. 

• Çalışanlarımızın bilgi güvenliği bilinçlerini yüksek  tutmak. 

• Çalışanlarımız, üyelerimiz ve tüm paydaşlarımızın bilgilerini korumak. 

• Bilgi güvenliğini sağlamak için gereken yönetsel ve teknolojik önlemleri almak ve böylece 

kurumumuzun güvenini ve itibarını sarsacak durumları bertaraf etmek. 

• Bilgi güvenliği ile ilgili tüm yasal mevzuata uyum sağlamak 

HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKASI 

• İletişim ve sosyal ağ araçlarını en etkin biçimde kullanarak üyelerimize doğru güncel ve katma 

değer yaratacak iletişim kanallarını kullanmak. 

• Teknolojik yenilikleri izleyerek, iletişim tekniklerini geliştirerek doğru ve zamanında haber 

sunmak. 

• Üyelerimizin tercih ettiği iletişim yöntemlerini kullanmak. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

• Yeni personel alımında en uygun adayı hem güncel hem de gelecek günlerin ihtiyaçlarını 

dikkate alarak seçmek, adaylara fırsat eşitliği sağlamak. 

• Personelin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayarak "Kurum Kültürü ve Bilincinin 

oluşmasını sağlamak. 

• Her bir çalışanının mesleki ve kişisel anlamda doyuma ulaşabileceği ve kendini sürekli olarak 

geliştirebileceği olanakların sağlandığı bir çalışma ortamı sunmak. 
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• Başarılı performans gösteren çalışanlarımızı teşvik etmek ve ödüllendirmek. 

• Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasına bağlılıklarını ön planda 

tutmak. 

MALİ POLİTİKAMIZ 

• Genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru ve zamanında bilgi 

sağlamak üzere mali raporları hazırlamak ve periyodik olarak veya talep edildiğinde yetkililere 

sunmak. 

• Oda mevcut kaynaklarını, oda üyelerimizin memnuniyetini sağlamak ve kaliteli hizmet 

sunmak üzere en etkin biçimde kullanmak. 

• Oda mevcut kaynaklarını ilçemizin ekonomik gelişimini destekleyici, istihdamına katkı 

sağlayacak şekilde kullanmak. 

• Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı hedefleri kapsamındaki faaliyetlerini, yıllık cari bütçeye 

göre yürütmek. 

• TOBB 5174 sayılı kanun çerçevesinde saptanan gelir kalemlerini kullanarak; Odamız mevcut 

kaynaklarını geliştirmek. 

ŞİKAYET POLİTİKASI  

• Öneri, istek ve şikayetler için anlaşılabilir ve kolay ulaşılabilir bir sistem kurarak üyelerimizin 

kullanımı için erişe bilirliği sağlamak.  

• Şikayetleri şeffaf, hızlı, net ve üye odaklı bir şekilde çözmek. 

• Tüm faaliyetlerimizde ve şikayetlerin değerlendirilmesinde yasal mevzuata dayalı şartlara ve 

beklentilere uymak. 

• Değişimi yönetebilmek için değişen şartlar karşısında yönetim sistemlerimizin ve 

faaliyetlerimizin etkinliğini sürekli arttırmak. 

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI  

• Yenilikçi hizmetlerle üye beklentilerinin ötesine geçmek. 

• Üyelerimiz sürdürülebilir varlık nedenimizdir anlayışı ile hizmetlerimizi yeni gelişmelere 

adapte ederek üye aidiyetini geliştirmeye devam etmek. 

• Üyelerin talep, öneri ve şikayetlerini çözmek için kaynak sağlamak. 

• Üye memnuniyetinin sürekliliğini sağlamak. 

• Üyelerimizin sosyo ekonomik gelişimine katkı sağlamak. 

• Kurumsal sürdürülebilirlik bakış açısının bir kurum kültürü haline getirilmesi için üyelerimizde 

farkındalık oluşturulması. 
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SİLİFKE TSO HAKKINDA GENEL BİLGİ  

Silifke TSO 2009 yılında yeni hizmet binasında hizmet vermeye başlamıştır. Açılış töreni Türkiye 

Odalar Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Sayın M.Rifat Hisarcıklıoğlu ve devlet 

erkânlarının teşrifleriyle gerçekleşmiştir. 

1360 M2 alana sahip kurulan oda bünyemizde 6 personel çalışmakta olup, Ticaret Sicili, Oda Sicil, 

Kapasite Raporları Ekspertiz Raporları, İş Makinası Tescil belgeleri gibi hizmetler başta olmak üzere, 

eğitim danışmanlık, araştırma ve geliştirme hizmetleri, sektörel raporlar, dış ticaret raporları, 

yurtdışı iş gezisi, fuar gezileri vb. hizmetler verilmektedir. Oda personellerimiz üç ayda bir toplantı 

yapmakta ve yapılacak faaliyetler ve çalışmalar hakkında 

İstişarede bulunmaktadır. Ayrıca, gerçekleşen toplantılarda personelimizin talep ve önerileri Genel 

Sekreterimiz tarafından değerlendirilmektedir.  Hizmet Binamızda KOSGEB temsilciliği, İŞKUR Silifke    

Müdürlüğü ve üst katında Tapu Kadastro Müdürlüğü bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

Odamız Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından verilen Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ni TSE 

EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardı Belgesini ve TSE 10002 Müşteri Memnuniyeti 

Yönetim Sistemi Belgesine - TOBB “11.Dönem B sınıfı AKREDİTE ODA” belgelerine sahiptir. 

Aynı zamanda ICC Milletlerarası Ticaret Odası üyeliğimiz bulunmaktadır. 
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5 OCAK 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin Kaynar ve beraberindeki heyet ile Reyhanlı Ticaret ve 
Sanayi Odasını ziyaret etmiştir. Ziyarette bölgesel sorunlar ve ulusal ekonomi konularda 
istişarede bulunulmuştur.  
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7 OCAK 

Asırlık Çınar Silifke TSO 114. Yaşında! 
Silifke Ticaret ve Sanayi Odamızın 114. Kuruluş yıl dönümü dolayısıyla düzenlenen resepsiyon 
İlçe protokolü, üyelerimiz ve personelimizin katılımıyla gerçekleştirildi. 
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10 OCAK 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin Kaynar, İlçemizde faaliyet gösteren Gazetecileri ziyaret 

ederek 10 Ocak Çalışan Gazeteciler gününü kutladı. 
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19 OCAK 

Sosyal Güvenlik Kurumu Mersin İl Müdürümüz Sayın Ali KOÇ ve Sosyal Güvenlik Kurumu 

Silifke İlçe Müdürümüz Sayın Muhammet DOĞAN, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin 

KAYNAR'I makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette gündeme dair değerlendirme de 

bulunulmuştur.  
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27 OCAK 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, İş Bankası Taşucu Şube Müdürümüz Ahmet 

PAZARÖZYUT'U ziyaret ederek ekonomi ve bölgesel sorunlar hakkında fikir alışverişinde 

bulunmuşlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 OCAK 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Taşucu Mahallesinde hizmete açılan CRC 
TRANSFER TURİZM EMLAK VE NAKLİYE LTD. ŞTİ. Firma yetkilisi üyemiz Burkay CARCAR'ı iş 
yerinde ziyaret etmiştir. 
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3 ŞUBAT 
Vakıfbank Silifke Şube Müdürümüz Sayın Ali Hilmi EVREN, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nurettin KAYNAR'I makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette Vakıfbank tarafından çıkarılan, ileri 

vadeli tahsilat ve ödemelerin arkasına Vakıfbank garantisi koyan bankacılık ekosistemi 

VİNOV’un tanıtımını yapmıştır. Müdürümüze ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyor 

tanıtımını yaptığı VİNOV'un detayları hakkında üyelerimize aktarılacağı bilgisi verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 ŞUBAT 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Odamız Genel Sekreteri Yıldırım BAYDAR ve 

Odamız personeli Mücahit AYDIN, İlçe Milli eğitim Müdürümüz Sayın Mustafa Sezgin 'i 

makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette TOBB ve MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI arasında 154 

Okul Yapımını da kapsayan ' Ulusal Eğitime Katkı Protokolü' çerçevesinde imzalanan ve bu 

proje kapsamda ilçemizde yapılacak olan Okul için fikir alışverişin de bulunulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/mustafa.sezgin.127?__cft__%5b0%5d=AZUJuN3vMsGZM9UKUAwm6PXf_H8EZFP07eFvi9w_lgpJ5yGBSUuUn3CeTwqtF2bLLZIKrtmQJiMddgmLrmsuqQj1KWIWwt6sxVzC5wD4it4UVkCgaIohnxDLP_QxzxEs8yWxh8_9QNwmwi3wZVZH7GY6mUinpP7uw-_P2xjoIUviWA&__tn__=-%5dK-R
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7 ŞUBAT 

Silifke Taraf Haber Gazetesi yetkilisi, Tekwando Milli Antrenör hocamız Sayın M. Ali Dursun, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir.  

 

07 ŞUBAT 

Silifke TSO eğitim faaliyetleri kapsamında EXİMBANK Şube Müdürü Sayın Özer DENİZLİOĞLU, 

Müdür Yardımcısı Sayın Oğuz CERİT, Eximbank Uzmanı Sayın Birsen ÜNGER sunumuyla  

"EXİMBANK BİLGİLENDİRME eğitimi düzenlenmiştir.  
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07 ŞUBAT 

Özelleştirme idaresi başkanlığı tarafından ihaleye çıkan Taşucu liman ve eski seka arazisi 

ihalesini alan Ceyport Terminal Lojistik ve Ticaret A.Ş Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ali AVCI 

ve beraberindeki heyetle, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin KAYNAR ve Yönetim 

kademesini makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette İnşaatına başlanacak olan serbest bölge 

limanı hakkında fikir alışverişinde bulunmuşlardır.  
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10 ŞUBAT 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, TOBB Başkanımız Sn. M.Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Merkez Bankası Başkanı Prof. Dr. Şahap Kavcıoğlu, Oda/Borsa Yönetim Kurulu Başkanları ve 
Sektör Meclisi Başkanlarının katılımıyla online olarak gerçekleştirilen istişare toplantısına 
katıldı. 
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11 ŞUBAT 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Ziraat Bankası Silifke Şube Müdürü Sayın Fatih  

ŞENGÜL ‘ü ziyaret ederek güncel piyasa durumları ve bölgesel sorunlar hakkında fikir 

alışverişinde bulunmuşlardır.  

 

11 ŞUBAT 

TKDK Mersin İl Koordinatörü Sayın Beytullah UYGUR ve TKDK İletişim Uzmanı Sayın Erhan 

ŞİMŞEK, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette 

TKDK destekleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır.  
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11 ŞUBAT 

Dörtyol Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ercan YILDIRIM ve 

beraberindeki heyet ile Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret 

etmiştir.  
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14 ŞUBAT 

Silifke İlçe Tarım ve Orman Müdürümüz Sayın Yusuf GÜN, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette Coğrafi İşaret Tescili alınan 'SİLİFKE 

YOĞURDU'umuz hakkında fikir alışverişinde bulunmuşlardır. 
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14 ŞUBAT 

8. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantımız odamız hizmet binasında Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ın katılımı ile Komite Başkanı Fuat SARI ve komite üyelerimizin 

katılımıyla yapılmıştır. 

 

14 ŞUBAT 

9. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantımız odamız hizmet binasında Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ın katılımı ile Komite Başkanı A. Kadir ALPFİDAN ve komite 

üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 
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14 Şubat 

2. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantımız odamız hizmet binasında Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ın katılımı ile Komite Başkan Yard. Halil YÜKSEL ve komite 

üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 

 

10. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantımız odamız hizmet binasında Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ın katılımı ile Komite Başkanı Erdin SOY ve komite üyelerimizin 

katılımıyla yapılmıştır. 
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17 ŞUBAT 

4. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Komite Başkanı Ali ÇOLAK 

ve komite üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 

 

18 ŞUBAT  
1.Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Genel Sekreterimiz 

Yıldırım BAYDAR ve Komite Başkanı Şerife ÖZER ve komite üyelerimizin katılımıyla 

yapılmıştır. 
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18 ŞUBAT 
3.Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Genel Sekreterimiz 

Yıldırım BAYDAR ve Komite Başkanı İbrahim AVDİL ve komite üyelerimizin katılımıyla 

yapılmıştır. 

 

18 ŞUBAT 
Mersin Milletvekilimiz Sayın Ali Cumhur TAŞKIN, İlçe Başkanımız Av.Mehmet Emin 

KURT ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı 

makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette Coğrafi İşaret Tescili alınan SİLİFKE 

YOĞURDUMUZ ve İlçemizin talepleri konusunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
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21 ŞUBAT 

Bulgaristan’ın Sofya şehrinden gelen EXCELOR HOLDİNG GROUP tan Satış ve Pazarlama 

Müdürü Aleksandar MANALOV ve şirketin Teknik Personeli Angelov PETROV, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı ziyaret etmişlerdir.Ziyarette üyemiz Pişirgen Makine İmalat 

Sanayi Demir Saç Profil Tic.Ltd.Şti ile ihracata yönelik fikir alışverişinde bulunmuşlardır.  

 

  



  

30 

 

21 ŞUBAT 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Odamız Genel Sekreteri Yıldırım BAYDAR ve 

Odamız Akademik Danışmanı Doç. Dr. Muhammet SAYGIN, Silifke Belediye Başkanımız Sayın 

Sadık ALTUNOK'U makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette Coğrafi İşaret Tescilini aldığımız 

'SİLİFKE YOĞURDU' hakkında fikir alışverişinde bulunmuşlardır.  
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22 ŞUBAT 

12. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Genel Sekreterimiz Yıldırım 

BAYDAR ve Komite Başkan Yard. Yusuf TÜRER ve komite üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 

 

22 ŞUBAT 

İlçemiz esnaflarından Kerim PARLATAN ve Odamız Meclis Üyesi Muhammet KALKAN, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir  
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22 ŞUBAT 
13. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantımız odamız hizmet binasında Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ın katılımı ile Komite Başkanı Vehbi KADIOĞLU ve komite 

üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 ŞUBAT 

14. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Genel Sekreterimiz Yıldırım 

BAYDAR ve Komite Başkan Yard. Mustafa ÖZCAN ve komite üyelerimizin katılımıyla 

yapılmıştır. 
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24 ŞUBAT 2022- Odamızca Türk Patent ve Marka Kurumunca onaylanarak Coğrafi 

İşaret Tescili alınan 'SİLİFKE YOĞURDUMUZUN' LOGO VE TESCİL BELGESİ. alındı. 

 

25 ŞUBAT 
Vergi Haftası kapsamında Silifke Vergi Dairesi Müdürü Musa Hamit AYDOĞAN ve 

beraberindeki heyet , Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret 

etmişlerdir.  
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25 ŞUBAT 

6. Meslek Komitesi Şubat ayı toplantısı odamız hizmet binasında Genel Sekreterimiz Yıldırım BAYDAR 

ve komite üyelerimizin katılımıyla yapılmıştır. 

 

1 MART  
Turizm Araştırmacısı Meryem Ezgi SAKAR, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı 

ziyaret ederek “Coğrafi İşaretli Ürünler: Gastronomi Turizmi ve Bölgesel Kalkınma “adlı 

kitabını hediye etmiştir.  
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2 MART 
Mersin Genç Girişimciler İcra Kurulu Başkanı Osman KİPER ve beraberindeki heyet, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı ziyaret etmişlerdir.  

 

4 MART 
Türkülerimize konu olan lezzetiyle, tadıyla Meşhur Silifke Yoğurdumuzun Coğrafi işaret 
tescilini aldık. 
Silifke Belediyemizle ortaklaşa düzenlediğimiz kutlama programına İlçe Kaymakamımız 
Abdullah ASLANER, Belediye Başkanımız Sadık ALTUNOK  ve odamız üyeleri katılım 
sağlamıştır. 
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8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği Kapsamında Odamız Kadın Girişimci Üyelerine 

Silifke Göksu Otelinde günün önemi anısına kahvaltı programı düzenlenmiştir. . 

Katılımcılarımıza Uzm. Klinik Psikolog Kübra ERTAŞ tarafından Kişisel Gelişim Eğitimi 

verilmiştir. 
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10 MART 
İstanbul Silifke Kültür ve Dayanışma Derneği ( İSTSİDER) Başkanı A. Sadık AVCI ve 

beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret 

ederek, SİLİFKE YOĞURDUMUZ'un Coğrafi İşaret Tescili alınmasında emeklerinden dolayı 

teşekkür etmişlerdir. 
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14 MART 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR ve Silifke İlçe Tarım ve Orman Müdürümüz 

Sayın Yusuf GÜN, Mersin İl Tarım ve Orman Müdürümüz Sayın Arif ABALI'yı ziyaret etmiş ve 

'Çilek İhracatı Değerlendirme ' toplantısına katılmıştır. Toplantıda Rusya ile yaklaşmakta olan 

çilek ihracatı konusunda fikir alışverişinde bulunulurken yaşanılan sorunlar ve çözüm 

önerileri konusunda gerekli çalışmaların yapılması gerektiğini bildirmiştir. 
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16 MART 
İlçemiz esnaflarından Zekeriye ŞENEL ve Ziraat Mühendisi Mehmet ÜNVER, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı  ziyaret etmişlerdir. 
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16 MART Odamız öncülüğünde, Mersin Üniversitesi Silifke Meslek Yüksekokulu, Silifke 

Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu ve Selçuk Üniversitesi Silifke Taşucu 

Meslek Yüksekokulu, Silifke Belediyesi ve Silifke Kent Konseyi katkılarıyla 16-18 Mart 2022 

tarihleri arasında Hibrit formatta (yüz yüze ve online) “Silifke Kent Çalıştayı” 

düzenlenmiştir. 

Silifke ilçesinin SWOT Analizinin gerçekleştirilmesi ve Markalaşma Araştırması bulgularının 

paylaşılması ve katılımcıların kişisel/mesleki yetkinliklerinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kamu kurum ve kuruluşları, Üniversiteler, STK’lar ve Meslek Örgütlerinin aktif olarak yer 

aldığı çalıştayımız başarıyla sonuçlandırılmıştır. 

16 Mart 2022 Çarşamba günü Silifke TSO Konferans Salonunda açılış programı 

gerçekleştirilen çalıştay programında, Silifke Kaymakamı Abdullah ASLANER, Silifke 

Belediye Başkanı Sadık ALTUNOK, Silifke Kent Konseyi Başkanı Vehbi KADIOĞLU ve Siyasi 

Parti temsilcileri tarafından açılış konuşmaları gerçekleştirilmiştir.  
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17 MART 

'SİLİFKE KENT ÇALIŞTAYI ' Ödül Töreni Programımız 
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23 MART 
Odamız Kadın Girişimciler Kurulu Temsilcisi Şerife ÖZER ve kurul üyelerimiz,  
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Ayla HARP ve kurul üyeleri 
ile birlikte ortaklaşa düzenlediğimiz Orman yangınlarında tahrip olan Silifke’mizin Yeşilovacık 
mahallesinde doğaya, geleceğe nefes olmak için bir fidan dikimi gerçekleşmiştir.  
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28 MART 

DEVA Partisi Silifke İlçe Başkanı Metin YILMAZ ve beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir 
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29 MART 

Kıbrıs Gazileri adına Mersin Üniversitesi Öğretim Üyesi Koray GİDİRİŞOĞLU, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 MART 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Yeşilovacık mahallemizde faaliyet gösteren 

üyemiz La MOYA Restoran’ın açılış törenine katılmıştır.  
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1 NİSAN 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, İşletmeciliğini Osman Doğan'ın yaptığı Doğan 

OTOMOTİV olarak faaliyet gösteren yeni işyeri'nin açılış törenine katıldı.  
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1 NİSAN 

"KADIN GİRİŞİMCİLİĞİNDE VE KOOPERATİFCİLİĞİNDE YOL HARİTALARI" Eğitim Kampımız sona 

ermiştir. Üyelerimize ve katılımcılarımıza sertifikaları verilmiş olup program sonunda 

İlçemizin Atayurt Mahallesinde yer alan ATATÜRK GAZİ ÇİFTLİĞİ ziyaretiyle son bulmuştur. 
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1 NİSAN 

TOBB Başkanımız @RHisarciklioglu'nun Başkanlığında, TOBB'da düzenlenen, Oda ve Borsa 

Müşterek İstişare toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR katılım sağladı. 
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7 NİSAN 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreterimiz Yıldırım BAYDAR, Türk 

Polis Teşkilatımızın 177.Yıl dönümü ve 4-10 Nisan Polis Haftası kapsamında İlçe Emniyet 

Müdürümüz Kadir AŞKIN'I makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

21 NİSAN 
İlçemize yeni atanan Şekerbank Şube Müdürü Bahar Çay ARAR ve Şekerbank personeli, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir.  
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26 NİSAN 
Ulusal Turunçgil Konseyi Başkanı Kemal KAÇMAZ, Turunçgil Konseyi Yönetim Kurulu üyesi 

Okan ÖZKAYA, Akdeniz Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa 

KARAGÖZ ve Silifke İlçe Tarım ve Orman Müdürümüz Yusuf GÜN; Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir.  

 

28 NİSAN  
İlçemizin köklü Spor Kulüplerinden Silifke İdman Yurdu Yönetim Kurulu Üyeleri Metin Yılmaz, 

Antrenör Tufan Esin ve Mustafa Doğan, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı 

makamında ziyaret ederek Forma Hediye Etmişlerdir.  
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9 MAYIS 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreterimiz Yıldırım BAYDAR, Silifke 

Organize Sanayi Bölgemizde Mermer Sektöründe Faaliyet gösteren üyelerimizi ziyaret 

etmişlerdir. Ziyarette üyelerimizin sektörleri ile ilgili fikir alışverişinde bulunulmuş olup 

odamızın düzenlediği '' MERMER SEKTÖRÜNDE İŞ BİRLİĞİ KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI, 

KÜMELENME STRATEJİLERİNİN HAZIRLANMASINA YÖNELİK EĞİTİMİNE davet etmişlerdir. 
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9 MAYIS 
Karaman ilinde yapılan Türk Dil Kupası Genç Kızlar Taekwondo Şampiyonasında Üçüncü 

olan Silifke Asel Spor Kulübü Taekwondo öğrencileri odamızı ziyaret etmişlerdir. 

 

13 MAYIS 

Birliğimiz 78'inci Genel Kurulu’na Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Meclis 

Başkanımız A. Baki UYSAL ve TOBB Delegemiz Ömer KAYNAR Zoom Webinar Üzerinden 

Online Olarak Katılım sağlamışlardır.  
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13 MAYIS  

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektör Yardımcısı Mikrobiyolog & Koruyucu Sağlık Uzmanı Prof. 

Dr. Oğuz ÖZYARAL, Danışman Haktan ÇAKMAK ve Mustafa AKAN; Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir. Coğrafi İşaret Tescili alınan SİLİFKE 

YOĞURDUMUZ üzerine fikir alışverişinde bulunmuşlardır. 

 

16 MAYIS 
Silifke Özel Çocuklar Etkileşim Derneği (SÖÇED) Başkanı Fulya Arslan ve beraberindeki 

hocamız, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir.  
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17 MAYIS 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Valiler Kararnamesi ile Diyarbakır Valiliğine 

atanan Mersin Valimiz Sayın Ali İhsan Su için düzenlenen veda yemeğine katılım sağlamıştır. 

20 MAYIS 
İlçemiz Genç Girişimcilerimizden İnşaat Mühendisi Ahmet SEYREK, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette gündeme dair 

değerlendirme de bulunulmuştur. 
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20-22 MAYIS 2022-  Odamızın düzenleyici kurumlar arasında yerini aldığı 

3.Uluslararası Eğitimde ve Kültürde Akademik Çalışmalar Sempozyumu yapıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 MAYIS 
Odamız Üyesi Pozitif Köy İşletme Sahibi Gülsüm Gülnaz GÜLTEKİN, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir. 
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27 MAYIS 

49. Uluslararası Silifke Müzik ve Folklor Festivali kapsamında düzenlenen Kurumlar arası 

voleybol turnasına katılan odamız çıkmış olduğu ilk maçında Adliye Emniyet takımını 3-2 

yenerek turnuvaya galibiyetle başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 MAYIS 
Yönetim Kurulu Üyemiz Ali IŞIK ve Meclis ÜyemiZ Vehbi KADIOĞLU “Sigorta Haftası” 

Kapsamında Meslektaşları olduğu Üyelerimizi ve Esnaflarımızı ziyaret ederek Sigorta 

Haftalarını kutlamışlardır. 
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30 MAYIS 
Türkiye'nin çeşitli Şehirlerinde Kaymakamlık görevi yapmış ve Demokrat Parti Genel Sekreter 

Yardımcısı görevine getirilen Bilal ÖZKAN, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı 

makamında ziyaret ederek gündeme dair değerlendirme de bulunulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 HAZİRAN 
Silifke PTT Müdürlüğüne atanan Ali TIRAŞ ve PTT memurumuz, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir 
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3 HAZİRAN 
49. Uluslararası Silifke Müzik ve Folklor Festivali kapsamında düzenlenen Kurumlar arası 

voleybol turnasına katılan odamız çıkmış olduğu ikinci maçında AKKUYU T2JV1 takımını 3-0 

yenerek üst üste 2.galibiyeti almıştır.  
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7 HAZİRAN 
Odamız iş birliğiyle düzenlenen, İlçe Kaymakamlığımız, Silifke Belediyemiz, Milli Eğitim 

Müdürlüğümüz ve Tarım ve Orman Müdürlüğümüz arasında Tarım Üretim ve Fen Okulu 

projesi kapsamında protokolümüzü düzenlenen törenle imzaladık. 
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8 HAZİRAN 
KKTC Demokrat Partisi Eski Genel Sekreteri Avukat Ali TUNÇTAŞLI Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmiştir. Ziyaretinde Silifke’miz ve Yavru Vatanımız Kuzey Kıbrıs 

ile ilgili fikir alışverişinde bulunmuşlardır.  
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14 HAZİRAN 

Mersin KOSGEB Merkez Müdürü DANYAL PEKER ve Mersin KOSGEB Temsilcileri Yönetim 

Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

14 HAZİRAN 
GÜNCEL İŞKUR ve KOSGEB DESTEKLERİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI, odamız toplantı salonunda 

üyelerimiz ve konuya ilgi duyan katılımcılarımız eşliğinde gerçekleşmiştir. 
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15 HAZİRAN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Kardeş Odamız Mut Ticaret ve Sanayi 

Odası’nın düzenlemiş olduğu “MUT EKONOMİSİ ÇATIŞTAYI”’na katılarak Silifke Ekonomisi ve 

Mut Ekonomisi hakkındaki görüşlerini dile getirmiştir. 
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16 HAZİRAN 
TOBB Karaman Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı  Ahsen Çabuk TOKTAY ve Kurul üyeleri 

Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı ve Kadın Girişimcilerimizi ziyaret etmişlerdir. 

Misafirlerimize Coğrafi İşaret Tescilini aldığımız Silifke Yoğurdu ve Silifke Çileğinin yanında 

İşletmeciliğini Sıdıka ÖZSU ‘nun yaptığı yoğurtlu lokum ikram edilmiştir.. 
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20 HAZİRAN 

49. Uluslararası Silifke Müzik ve Folklor Festivali kapsamında odamız adına Yörük Çadırı 

Standı açılarak, ziyaretçilere Silifke Çilekli Dondurma ikramı yapılmıştır  
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21 HAZİRAN 

Haziran ayı Meclis Toplantımızı, İşletmeciliğini Gülsüm Gülnaz GÜLTEKİN'İN yaptığı Yörük 

kültürümüzden esinlenerek otağ çadırlarından modernize ettiği eşsiz manzarası, çam 

ağaçlarının kokusu, konaklama ve eğitim merkezi olarak ilçemize kazandırıldığı 

POZİTİFKÖY' de gerçekleştirdik.  
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24 HAZİRAN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR, Meclis Başkanımız Baki UYSAL , Meclis Üyemiz 

TOBB delegemiz Ömer KAYNAR ve Genel Sekreterimiz R. Yıldırım BAYDAR Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği’nin (TOBB) 70. Kuruluş Yıldönümü Programı'na katıldı. 
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27 HAZİRAN 

Silifke’mizin Yetiştirdiği Ressam ve moda tasarımcısı kıymetli Nazan KUNDAK hocamız ve 

değerli eşi Şeref KUNDAK, Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR'ı makamında ziyaret 

etmiştir. 

 

30 HAZİRAN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin KAYNAR ve Odamız Akademik Danışmanı Doç. Dr. Muhammet 

SAYGIN, Üyelerimiz olan Özmenler Dayanıklı Tüketim Malları İnş. Tur. San. Tic.Ltd Şti. işletme 

sahipleri Habib ÖZMEN  ve İhsan ÖZMEN, Kaynar Yapı Market İşletme Sahibi Ömer KAYNAR, Bel ruba 

Grup Mağazacılık İşletme Sahibi Metin ALTUN ve Cezeryeci Ali işletme Sahibi Sıdıka ÖZSU ‘yu iş 

yerlerinde ziyaret etmişlerdir.  

  

  

https://www.youtube.com/watch?v=hKr0XmNhQzY&list=RDEMlOxzJgpMedwbGyGQqWkT-w&start_radio=1&rv=ApUittwo6tU
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2 TEMMUZ 2022- 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği(TOBB) Başkanımız Sayın M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU 
Silifke’de..»» İnteraktif Eğitim Salonumuzun açılışını yaptı. 

 

 

2 TEMMUZ 2022-Mersin Ticaret ve Sanayi Odası  Temmuz ayı Meclis Toplantısından.. 
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4 TEMMUZ 2022-Silifke Cumhuriyet Başsavcısı Tahir ÖZGENÇ’in  veda yemeğinden 
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5 TEMMUZ 2022- 

Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Girişimciler Odası Yönetim Kurulu Başkan Vekili ZHARKENOV 

TIMUR ve beraberindeki heyetle Odamız Ziyareti 
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7 TEMMUZ 2022- 

ŞEKERBANK AŞ. SİLİFKE VE GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE MÜDÜRLERİNİN ODAMIZ ZİYARETİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 TEMMUZ 2022-ATAYURT MAHALLEMİZDE YER ALAN ÜYE ZİYARETLERİMİZ 
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16 TEMMUZ 2022-YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ KANAL33 ‘E ATAYURT SEBZE MEYVE 

HALİNDE »»GÜNCEL HAL PİYASASI VE SEBZE MEYVE DEĞERLENDİRMESİ YAPTI. 

 

 

21 TEMMUZ 2022-Tantuni Kebap Haus işletme sahibi Silifkeli hemşerimiz İsak ÇIRAK’ın 

Odamıza ziyareti 
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21 TEMMUZ 2022-Toros 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ömer 

ARIÖZ’ün Odamıza ziyareti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 TEMMUZ 2022-
MERSİN İL ODA/BORSA 
MÜŞTEREK TOPLANTISI,  TARSUS-TSO EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİ 
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27 TEMMUZ 2022-İLÇEMİZE GELEN KAZAKİSTAN İŞ ADAMLARI VE BASIN 

MENSUPLARI, ODAMIZCA AĞIRLANMIŞTIR. 

27 TEMMUZ 2022-"Dünyanın En İyi Balı" 

seçilen bölgemiz firması Eğriçayır Bal CEO’su 

Odamız ziyareti 

 

 

. 

 

 

 

 

 

28 TEMMUZ 2022-İlçemiz 

esnaflarından Kerim PARLATAN ve eşi 

ile odamız ziyareti 
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30 TEMMUZ 2022-AKKUYU NÜKLEER AŞ. üst düzey yetkilileri ve Kazakistan üst düzey İş 

adamları ve Milletvekilleri ile toplantı düzenlendi.. 
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2 AĞUSTOS 2022-
Silifke Gazipaşa Ortaokulu 

Müdürü odamız ziyaretinden 

 

 

 

 

 

2 AĞUSTOS 2022-Taşucu 

Ziraat Bankası Müdürü ve personeli 

odamız ziyaretinden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 AĞUSTOS 2022-CUMHURİYET HALK PARTİSİ MERSİN MİLLETVEKİLİ’NİN ODAMIZ 

ZİYARETİNDEN.. 
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10 AĞUSTOS 2022-SİLİFKE 

ROTARY KULÜBÜ ODAMIZ ZİYARETİ  

 

 

 

 

 

 

 

  11 AĞUSTOS 2022 Odamız Üye ziyaretlerinden 

12 AĞUSTOS 2022- 
HATAY REYHANLI FİRMASI ADES TIR FİLOSU 

ODAMIZ ZİYARETİ  

 

 

 

 

  

GÜMÜSDOĞA SU ÜRÜNLERİ ÜRETİM İHR. 

VE İTH. AŞ. BALIK PALETLEME VE 

DEPOLAMA 

ADELA AMBALAJ GIDA 

ORMAN  

NAKLİYE SAN. TİC. AŞ 



  

77 

 

5 AĞUSTOS 2022-İlçemiz BANKA MÜDÜRLERİ İLE ÜYELERİMİZLE BİRLİKTE İSTİŞARE 

TOPLANTISI 

23 AĞUSTOS 2022-Silifkeli İş Adamı Mustafa DABAK ’ın odamız ziyareti 
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1 EYLÜL 2022- Taşeli Kadın 

Üretim ve İşletme Kooperatifi Başkanı 
Odamız ziyareti 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 EYLÜL 2022- Silifke Adalet 

Komisyonu ve Ağır Ceza Mahkemesi 
Başkanı odamız ziyareti  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

7 EYLÜL 2022-Silifke’mize yeni atanan 

Cumhuriyet Başsavcımız Sayın Selman ESKİLER’E 
hayırlı olsun ziyareti 
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8 EYLÜL 2022-Gülnar İlçemizin Büyükeceli ve Yeşilovacık Mahallelerinde çıkan Orman 

yangının da zarar gören üyelerimizi ziyaret ettik, yangın bölgesinde incelemelerde bulunduk. 

 

20 EYLÜL 2022-Silifke Cumhuriyet Başsavcısı,  İlçe Jandarma Komutanı, Denetim 

Serbestlik Müdürü ve Cezaevi Müdürü’nün Odamıza ziyaretleri.. 
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21 EYLÜL 2022-ODAMIZ YENİLİKLERİNDEN»» SİLİFKE TSO MOBİL UYGULAMA 
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28 EYLÜL 2022-Mersin Silifkeliler Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Vasfi GÜMÜŞ ve 

beraberindeki heyetle odamız ziyareti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 YILI /OCAK-EYLÜL (İLK 9 AYLIK )  STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞME DURUMU  

2022 yılı Stratejik Plan – iş planı ve hedeflere ulaşma durumuna baktığımızda;  

2022 Stratejik Planımızda 3 amaç 9 hedef belirlenmiştir. 2022 yılı (İlk 9 aylık ) döneminde 

belirlenen hedeflere ulaşıp ulaşılmadığı veya ne kadar ulaşıldığını değerlendirmek için 

belirlenen performans göstergelerine bakıldığında; 

2022 yılı 9 (Dokuz ) aylık performans göstergelerinin hedeflere ulaşma derecesine göre; 

HEDEF DEĞERLERİ % 100 üzerinden değerlendirildiğinde  

Stratejik Amaç 1: %  37   -stratejik Amaç 2: % 69 Stratejik Amaç 3: %  83 Ortalama :%  63 

Oranında hedef değerlere ulaşıldığı görülmüştür.   

Hedef başarısına bakıldığında; Stratejik Amaç 1: %29,17 Stratejik Amaç 2: %79,17   

Stratejik Amaç 3:    

%128  Ortalama :%  79 Oranında hedef başarısına ulaşıldığı görülmüştür. 
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AMAÇLAR TOP.MALİYET GERÇEKLEŞEN 

HEDEF  %  

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET  

MALİYET 

YÜZDESİ  

SP BÜTÇESİ 

(KALAN) TL 

HEDEF 

BAŞARISI  

AMAÇ1 ₺16.400 37% ₺5.000 30,49% ₺11.400 29,17% 

AMAÇ2 ₺95.350 69% ₺8.130 8,53% ₺87.220 79,17% 

AMAÇ3 ₺67.351 83% ₺6.430 9,55% ₺60.921 128% 

TOPLAM ₺179.101 63% ₺19.560 10,92% ₺159.541 79% 

İLK 9 AY  AYI 

KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

MALİYETİN SP 

GENEL BÜTÇE 

ORANI  

 

10,92% 

 

2022 / 9 AYLIK    ayı maliyetlerine bakıldığında  :  

Stratejik Amaç 1: Gerçekleşen Maliyet 5.000.-TL.- Maliyet Yüzdesinin % 30,49, 

 Stratejik Amaç 2: Gerçekleşen Maliyet 8.130.-TL.- Maliyet Yüzdesinin % 8,53  

Stratejik Amaç 3: Gerçekleşen Maliyet 6.430.-TL.  Maliyet Yüzdesinin % 9,55 olduğu, 

gerçekleşen Toplam maliyetinin 19.560.-TL. maliyetin SP genel Bütçesine oranının ise % 10,92  

olduğu görülmüştür 

Stratejik PLAN ve İŞ PLANI GERÇEKLEŞME RAPORUNA 9 AYLIK dönemde hedeflerin 

performans göstergelerine BAKTIĞIMIZDA, 

STRATEJİK AMAÇ 1; Etkin verimli hizmet sunmak amacıyla kurumsal kapasiteyi arttırmak, 

çalışanların kurumsal bağlılığını güçlendirmek 

 

37% 29,17%

69% 79,17%83%

128%

0%

100%

200%

GERÇEKLEŞEN HEDEF YÜZDESİ HEDEF BAŞARISI

İLK 9 AY KÜMÜLATİF GENEL GERÇEKLEŞEN HEDEF YÜZDE VE 
BAŞARISI 

AMAÇ 1 AMAÇ 2 AMAÇ 3 TOPLAM ORTALAMA
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H1.1. : Personelin nitelik olarak gelişimini sağlamak ve kurumsal aidiyetini arttırmak 

1.1.1 Personele verilen Mesleki Eğitim Sayısı hedefimizin 6 olduğu 9 AYLIK dönemde 7 eğitimin 

gerçekleştiği; gerçekleşen performans hedef yüzdesinin %100 olduğu, gerçekleşen maliyetinin 

olmadığı, hedef başarısının ise %23,33 olduğu,  

1.1.2 Personel Memnuniyetini arttırmak; Hedef değerinin %98 olduğu Personel memnuniyet 

anketlerin yılda 1 -yılsonunda yapıldığı,  

1.1.3 Personele verilen kişisel gelişim eğitim sayısı hedefimizin 3 olduğu; 9 aylık dönemde 1 

eğitimin verildiği ve gerçekleşen performans hedef yüzdesinin %.33 olduğu, maliyetinin 

olmadığı, hedef başarısının %10 olduğu,  

1.1.4 Personele düzenlenen etkinlik sayısı hedefimizin 3 olduğu; personelden gelen talepler 

doğrultusunda personel etkinliklerinin düzenleneceği, 

H1.3: Odamız tarafından sunulan hizmetlerin elektronik ortama aktarmak için bilişim altyapısını oluşturmak 

1.3.1 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi hedefimizin 2 olduğu; 9 AYLIK dönemde 1 

adet eğitim düzenlendiği, gerçekleşen performans hedef yüzdesinin %50 olduğu, maliyetinin olmadığı, 

hedef başarısının % 25 olduğu, 

STRATEJİK AMAÇ 2- Üyelerin ulusal ve uluslararası alanda rekabet gücünü arttırılması ve sosyo ekonomik 

gelişimine ve inovatif düşünmesine katkı sağlamak, 

H2.1: Üyelerin ulusal ve uluslararası alanda rekabet gücünü arttırıcı faaliyetlerde bulunmak 

2.1.1: Ziyaret edilen yurtdışı fuar/iş gezisi sayısı hedefimizin 2 olduğu; Kazakistan iş seyahati Adana 

uçağında rötar nedeniyle gerçekleşemediği  

2.1.2: Ziyaret edilen yurtiçi fuar sayısı hedefimizin 2 olduğu, ağustos ayında 1 fuara katılım sağlandığı 

yurtiçi fuarların takip edilerek talepler doğrultusunda planlanacağı, hedef yüzdesinin %50 olduğu, 

maliyetinin olmadığı, hedef başarısının %12,50 olduğu, 

2.1.3: İlçeyi tanıtıcı etkinlik sayısı hedefimizin 2 olduğu, 9 aylık dönemde 2 etkinlik düzenlendiği, 

gerçekleşen performans yüzdesinin %100 hedef başarısının %.25, gerçekleşen maliyet yüzdesinin 

%.53,40 olduğu, 

 2.2.1: Üyelerin Bilgi ve Becerilerini arttırmaya yönelik verilen eğitim sayısı hedefimizin 6 olduğu; 9 

aylık dönemde üyelerimize 12 adet eğitim düzenlendiği- gerçekleşen hedef yüzdesinin % 100 hedef 

başarısının % 50 olduğu, maliyet yüzdesinin % 9,9 olduğu  

H2.2: Üyelerin Sosyo-ekonomik gelişimine ve inoaktif düşünmesine katkı sağlamak 

 2.2.2: Üyelerin inovatif düşünmesine yönelik verilen eğitim sayısı hedefimizin 2 olduğu; ,1 adet eğitim 

düzenlendiği, gerçekleşen hedef yüzdesinin 50 hedef başarısının %12,50, maliyetinin olmadığı, Ekim 

ayında İnovatif Girişimcilik eğitimi yapılacağı, 

2.2.3: Üyelerin kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı hedefimizin 2 olduğu, 9 aylık dönemde 2 

adet kişisel gelişim eğitimi düzenlendiği, gerçekleşen hedef yüzdesinin %100 - hedef başarısının % 25 

maliyetinin olmadığı,  
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2.2.4: Dış Ticaret ile ilgili verilen eğitim sayısı hedefimizin 2 olduğu, 9 aylık dönemde 1 adet eğitim 

düzenlendiği, gerçekleşen hedef yüzdesinin % 50 hedef başarışının % 12,50 maliyetinin olmadığı,  

 

H2.3 inovatif düşünmeyi ve inovatif girişimciliği geliştirmek 

 2.3.1 İnovatif düşünme ve/veya inovatif girişimcilik ile ilgili yapılan etkinlik sayısı hedefimizin 1 

olduğu Ağustos ayında 1adet etkinlik düzenlendiği; hedef yüzdesinin %100 - hedef başarısının %100, 

maliyetinin olmadığı, 

STRATEJİK AMAÇ 3 : Toplum ve paydaşlarla Odamızın tanınırlığı ve farkındalığını arttırmak, 

üyelerimizin aidiyet duygusunu güçlendirmek 

H3.1: Toplum ve paydaşlarda odamızın tanınırlığını arttırmak   

3.1.1: Yapılan sosyal Sorumluluk faaliyet sayısı hedef değerimizin 2 olduğu, 3   adet (Fidan bağışı- 8 

Mart Dünya Kadınlar Günü kahvaltı Etkinliği-–uluslararası folklor ver müzik festivali turnuva ) faaliyeti 

düzenlendiği, gerçekleşen hedef yüzdesinin %100 – Hedef başarısının %15 gerçekleşen maliyet Yüzdesi 

% 63,33  olduğu,   

 3.1.2 Paydaşlarla birlikte düzenlenen etkinlik sayısı hedefimizin 2 olduğu, Mart Ayında Silifke 

Belediyesi ve Kent Konseyi ile odamız ev sahipliğinde “Silifke Kent Çalıştayı “ve Silifke Yoğurdunun 

Coğrafi İşaretle tescillenmesi kutlama” etkinliği olmak üzere 2 adet etkinlik düzenlendiği , hedef 

yüzdesinin %100 - hedef başarısının %50, maliyetinin olmadığı, 

3.1.3: Başlatılan Lobi sayısı hedef değerinin 6 olduğu, 9 aylık dönemde 5 adet lobicilik faaliyeti 

başlatıldığı hedef değerine % 83  ulaşıldığı, hedef başarısının  %  33,33- maliyetinin olmadığı,  

H3.2: Üye memnuniyetini arttırmak ve aidiyet duygusunu güçlendirmek 

3.2.1: Ziyaret edilen Üye Sayısı; hedef değerimizin 190 olduğu, 9 aylık dönemde 163 Adet üye ziyareti 

gerçekleşebildiği hedef değerine % 88 oranında ulaşıldığı, hedef başarısının  %  44,21  gerçekleşen 

maliyetinin yüzdesinin ise % 48,00  olduğu  

3.2.2: Üye Memnuniyeti Anket Puanı; hedef değerinin %98 - olduğu 9 aylık dönemde 434 üyemize 

anket uygulaması üye anketi yapıldığı ve üye memnuniyet oranının %99 olduğu, gerçekleşen hedef 

yüzdesinin %100 olduğu, aylık yapılan değerlendirme sonucunda iyileştirme çalışmalarının yapıldığı, 

hedef başarısının % 50,51 olduğu maliyetinin olmadığı, 

H3.3: Web siteleri soyal medya platformları mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en etkili yoldan 

ulaşmak ve alınan geridönüşler sonucunda hizmet kalitesini arttırmak 

3.3.1: Web Sitesi Ziyaretçi sayısı hedef değerinin 18500 olduğu 9 aylık dönemde web sitesi ziyaretçi 

sayısının  1172  çoğul kişi olarak tespit edildiği gerçekleşen hedef yüzdesinin % 1 olduğu,  hedef 

başarısının %0,32 olduğu, maliyetinin olmadığı, 
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3.3.2: Sosyal Medya hesaplarının takipçi sayısı (facebook,instagram, twıtter vb.ortalama değer): sosyal 

medya hesaplarımızın takipçi ortalama değeri  hedefimizin 750  olduğu- 9  aylık  sosyal medya takipçi 

ortalama değerinin 2016  olduğu gerçekleşen hedef yüzdesinin % 100, hedef başarısının % 100 olduğu 

Facebook Sayfa: 2341 

• Facebook Profil: 4790 

• İnstagram: 1888 

• Twitter      : 829 

• Linkedin    :  236   

 

Üye Eğitim / Etkinlik 

Üye eğitimlerimizde ilk 9 aylık dönemde; 

✓ 13/01/2022 tarihinde GENÇ İSTİHDAMA KATKI (MİKRO VE KÜÇÜK İŞLETMELERE HIZLI DESTEK 
PROGRAMI) Eğitimi (UZAKTAN EĞİTİM) 

✓ 08/02/2022 tarihinde Eximbank bilgilendirme eğitimi  
✓ 08.03.2022 tarihinde Ebeveyn tutumu eğitimi, 
✓ 17.03.2022 tarihinde Tarımsal üretimde çeşitlilik ve verimlilik eğitimi, 
✓ 17.03.2022 tarihinde Ekonomik genel görünüm ve yatırım fırsatları eğitimi, 
✓ 17.03.2022 tarihinde Turizm fırsatları ve arz potansiyeli eğitimi, 
✓ 17.03.2022 tarihinde Finansal okuryazarlık ve güncel bankacılık uygulamaları eğitimi, 
✓ 08.09.2022 tarihinde ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Bilgilendirme ve Belgelendirme 

Süreçleri Eğitimi  
✓ 08/09/ 2022 tarihinde Enerji Verimliliği – Destek ve Teşvikler Bilgilendirme Toplantısı 

 

Çukurova Kalkınma Ajansı projesi kapsamında;  

✓ 13.05.2022 tarihinde Rekabet Stratejileri ve Kümelenme Eğitimi 
✓ 16.05.2022 tarihinde Uluslararası Pazarlama ve Ticari İstihbarat Eğitimi 
✓ 20.05.2022 tarihinde Ar-ge ve İnovasyon Stratejileri Eğitimi 
✓ 23.05.2022 tarihinde Mermer Sektörüne Uluslararası Pazarlama ve Ticari İstihbarat Eğitimi 
✓ 25.05.2022 tarihinde Takım olmak, iş birliği ve Güven eğitimi 
✓ 26.05.2022 tarihinde Kurumsallaşma Eğitimi 
✓ 13.06.2022 tarihinde Küme Analizi, GZTF analizi ve Porter Elmas Modeli Eğitimi  
✓ 14.06.2022 tarihinde Kümelenme ve Devlet Destekleri Eğitimi verilmiştir. 

 

 9 AYLIK DÖNEMDE GERÇEKLEŞEN ETKİNLİKLERİMİZ, 

❖ 07.01.2022 tarihinde 114.Kuruluş yılı Resepsiyonu  
❖ 04.03.2022 tarihinde Silifke Yoğurdu Coğrafi İşaret Kutlama etkinliği, 
❖ 08.03.2022 tarihinde 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kutlama etkinliği, 
❖ 15.08.2022 tarihinde Banka müdürleriyle finansmana erişim konulu bil.top 
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Paydaşlarımızla yapılan Silifke Kent Çalıştayı Etkinliği kapsamında  

❖ 17.03.2022 tarihinde Meslek örgütlerinin ve STK’ların kalınmadaki rolü ve önemi Paneli 
❖ 17.03.2022 tarihinde Kadın girişimciliğinin Sosyo-ekonomik fonksiyonu Paneli, , 
❖ 16.03.2022 tarihinde” Markalaşan Silifke’de Yükseköğretimin rolü ve önemi Paneli” 
❖ 23.03.2022 tarihinde Fidan Bağışı etkinliği 
❖ 14.06.2021 tarihinde Güncel İşkur Destekleri Ve Kosgeb Destekleri Bil. Toplantısı 

düzenlenmiştir. 

 

• Sosyal Sorumluluk Faaliyeti kapsamında; 28.03.2022- 01.04.2022 tarihleri arasında ilçemizde 
bulunan kadınlarımıza ve odamız üyesi Kadın üyelerimize Yönelik  

“KADIN GİRİŞİMCİLİĞİNDE VE KOOP. YOL HARİTALARI (5 GÜN)”   faaliyetimizde 6 adet Bilgi ve 

Becerilerini arttırmaya yönelik eğitim 1 adet kişisel gelişim eğitimi düzenlenmiştir 

• 26.05.2022-17.06.2022 tarihleri arasında ilçemizde düzenlene 49.Uluslararası müzik ve folklor 
festivali kapsamında odamız üyeleri ve erkek personellerimiz turnuvaya katılım sağlamıştır. 

• İlçemizin Tanıtım faaliyetleri kapsamında; 20.06.2022-25.06.2022 tarihleri arasında 
ilçemizde düzenlene 49.Uluslararası müzik ve folklor festivalinde odamız tarafından kurulan 
stantta Silifke çilekli golf dondurma ve Silifke yoğurdunu üyelerimize ikram etmiştir. 

 

 

Personel Eğitim/Etkinlik 

Personellerimize ilk dokuz aylık dönemde; 

• 20/01/2022 tarihinde KYS VİZYON, MİSYON Eğitimi  

• 22/02/2022 tarihinde Excel’in İş Hayatındaki Önemi Eğitimi, 

• 25/02/2022 tarihinde Bilinçsiz Önyargı Eğitimi 

• 27/03/2022 tarihinde AKREDİTASYON Eğitimi  

• 10.05.2022 tarihinde ISO 9001: KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ eğitimi 

• 17.05.2022 tarihinde STRATEJİK PLAN eğitimi, 

• 24.05.2022 tarihinde ISO 10002:2018 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ Eğitimi  

• 15.08.2022 tarihinde BİLGİ GÜVENLİĞİ Eğitimi 

• 05.09.2022 tarihinde TOBB SEÇİM YÖNETMELİĞİ Eğitimi verilmiştir. 

 

BASIN HABERLERİ: 
• 2022 İlk 9 aylık döneme baktığımızda yerel basında 106 adet – Ulusal basında 10 adet – 

radyo/tv yayınında 10 adet haber olmak üzere toplam 126 adet haberimiz yer almıştır.  

Geçen yılın aynı aylarına bakıldığında yerel basında 104; ulusal basında 20, radyo/tv 

yayınında 6 adet toplam 130 adet haberimizin yer almıştır.  Basında yer alma 

durumumuzda azalış gözlemlenmiştir. 
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